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“寻找小安”——深圳安吉尔集团2017届校园招聘
一、 公司简介：
深圳安吉尔饮水产业集团有限公司是中国创建较早的饮水设备研究与开发、制造及销售的专业公司，主导产品为“安吉尔”牌饮水机与净水设备。公司成立于1992年，注册资本5000万元人民币，年销售超10亿多元。 公司自成立以来，一直专注于饮水设备、家用水处理设备、饮用水工程设备、大型污水处理工程、饮用水等领域进行专业化的纵深式发展，是国内水设备行业的领军企业，拥有深圳市高新技术企业、国家高新技术企业、中国饮水设备行业标志性品牌等非商业性的资质和荣誉。

二、品牌历程：
1988年研制第一台净水器；
1993年研制第一台饮水机；
2002年成立“饮水科技研发中心”；
2002年研制第一台全程杀菌饮水机；
2004年被国家工商总局评为“驰名商标”；
2005年“EPH快速加热节能技术”被中国家电研究院评为年度技术创新奖；
2008年参与制定国标GB/T22090-2008；
2009年被认定为国家高新技术企业；
2010年被授予“中国饮水机行业标志性品牌”与“中国最具竞争力十大民族品牌”称号；
2011年“快接式滤芯净化技术及外置式电磁加热技术”被中国家电研究院评为年度技术创新奖；
2012年和全球顶尖的反渗透膜供应商美国陶氏公司达成战略合作伙伴；
2014年推出配备“美国原装进口陶氏滤芯”的高端净水器A6，引领行业品质升级；
2015年安吉尔检测中心通过中国实验室国家认可委员会认可，获得国家标准化实验室认可证书；
2016年安吉尔自主研发的核心部件“折叠超滤活性炭复合滤芯”荣获NSF国际认证。A6全线升级，打造净饮一体化饮水新概念，开创2.0饮水新时代；

三、安吉尔文化：
愿景：推进水技术应用，为人类提供安全、健康、时尚的饮水方式，成为饮水、净水行业的先行者
战略目标：将安吉尔品牌打造为中国健康饮水第一品牌
品牌定位：高端净饮水专家
价值观：和 诚 勤 精
和：和谐、和衷、共济
诚：诚心、诚实、忠诚
勤：勤心、勤勉、勤俭
精：精心、精诚、精炼
四、人才理念
安吉尔坚持以人为本的经营理念，始终把人才作为企业发展的创业之本、竞争之本、发展之本。集团已经形成了敬人敬业、公平竞争、尊重知识和人才的良好企业风气。安吉尔前瞻性的招聘战略、开阔的事业发展空间、优良的人才成长环境、有效的激励机制和以人为本的企业文化理念，使企业成为人才集聚的高地。
关于人才的选拔、使用，坚持公平、公正、公开，建立了科学的人力资源管理体系，使每一个有能力、有事业心的人都能在建设安吉尔的事业中发挥自己的能力，实现自我抱负。

五、培养体系
公司注重人才的专业技能培养，针对毕业生人员定制了系统化的培养体系（包括完整的课程体系、专业的拓展训练、基层的生产实习、深入的市场了解、悉心的导师培养、丰富的文娱活动）。所有的毕业生入职报道之后，将会进行为期6个月的培训，通过专业、独特的培养，人员将获得在专业能力、综合能力等方面的提升。

六、毕业生政策
（一）薪酬福利体系
1、薪酬体系
所有毕业生经公司面试合格后才能正式录用。一经录用，公司将提供在深圳当地富有竞争力的薪酬待遇及良好的教育培训机会。
A :职能、技术类人才薪资标准
本  科：4000~7000元/月
研究生：5000~9000元/月
本薪资为试用期薪资，试用期为6个月，转正后薪资向上浮动10%~20%
B :营销体系薪资标准
试用期:  
基本工资3000元/月，试用期6个月。
差旅费用实报实销，额度为3000-5000元/月；
转  正：6-9万/年，具体按照营销中心薪酬福利制度执行。
月  度：    固定工资                   3000~4000元/月
季  度：    绩效工资             固定工资与绩效工资比例为1:1或3:2
半年度：    年中奖励                   现金1~10万/分部
年  度： 年度奖惩+超额分享        现金1~10万/分部，旅游奖励
C：福利体系
基本福利：五险一金、带薪年假、法定假期、免费宿舍、过节费及礼品
特别福利：改迁深户、结婚礼金、生育礼金、亲属亡故慰问金、安吉尔图书馆、福利平台积分奖励

（二）毕业生报到
营销类报道时间 : 2017年7月3日
非营销类报道时间：2017年7月17日
公司将为按时来公司报道的毕业生准备路费补贴：400元/人

七、职位信息
现集团公司设有：总裁办、营销中心、行政中心、研发中心、供应链管理中心、财务管理部、战略管理部、人力资源管理部等管理部门，以及深圳市安吉尔环保技术有限公司、深圳市安吉尔饮水事业发展有限公司、浙江安吉尔饮水科技有限公司等子公司。公司秉承“以质选人、以职用人、以制育人、以值留人”的理念，坚持公平、公正、公开进行人才的选拔，期待优秀人士的加入，共同创造恢弘蓝图。公司非营销类岗位工作地点位于深圳-总部、宁波，营销类岗位工作地点遍布全国（深圳-总部、北京、上海、重庆、天津、东北区域等等）。
	安吉尔集团2017届大学生需求表

	公司名称
	目标岗位
	学历要求
	专业要求
	需求人数

	安吉尔集团
	销售管培生
	本科及以上
	专业不限
	50

	安吉尔集团
	储备售后经理
	本科及以上
	专业不限
	4

	安吉尔集团
	产品研究员
	本科及以上
	专业不限
	4

	安吉尔集团
	企业文化专员
	本科及以上
	专业不限
	1

	澳成电器分公司
	人力资源专员
	本科及以上
	人力资源管理、工商管理等管理类专业
	2

	澳成电器分公司
	外贸业务员
	本科及以上
	日语专业
	2

	合计
	63



八、应聘流程
投递简历——初面——终面——录用
九、联系信息
公司总机：0755-29816888
招聘分机号：8847/8957/8893   	
联系方式： 13504991639徐小姐
[bookmark: _GoBack]电子邮箱：xuyingying@angelgroup.com.cn
（邮件标题请注明：应聘职位+学校+专业+学历+姓名）
公司地址：深圳市宝安区石岩上屋社区北环路1号安吉尔工业园
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