吉利集团2017春季校园招聘

1、 招聘对象
2017应届本科生、硕士生
2、 招聘流程
内推/网申——测评——宣讲——面试——offer
内推时间：2月15日—3月1日
网申测评：3月1日—3月30日
宣讲面试：3月1日—3月30日
      Offer时间：4月1日—4月30日
3、 投递方式
官网网申：http://campus.geely.com
4、 [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]宣讲及面试站点（具体时间地点请关注官网及“吉利招聘”微信公众号）
浙江大学、南昌大学、南京理工大学、哈尔滨工业大学（威海）、西南交通大学、太原理工大学、湖北汽车工业学院、东北林业大学
5、 岗位类型
研发类、生产制造技术类、支持服务类（职能）、营销服务类、IT互联网类
6、 校招岗位
1. 支持服务类（123）
工作地点：杭州、宁波、临海、湘潭、贵阳、晋中、成都、宝鸡等
专业要求：人力资源、心理学、新闻媒体、传播学、财务管理、会计、金融、统计、法律、信息科学技术等
岗位职责：为保障公司健康有序运行提供各种职能的支持和服务。主要涵盖人力资源、人员培训、组织流程、财务审计、法务、企业公关、IT基础设施等方面的职位。通过专业分工，各司其职，保障各个部门有序高效运行。
2. 研发类（232）
工作地点：杭州、宁波
专业要求：车辆工程、机电、发动机、电气自动化、新能源、力学、光学、材料成型、模具、工业设计、雕塑、设计艺术学等相关专业
岗位职责：运用汽车领域内的专业知识和技术，进行汽车各个系统的设计研发、产品设计、技术方案设计、项目开发改进等，保障企业产品的技术领先和应用投产。
3. 生产制造技术类（460）
工作地点：宁波、宝鸡、晋中、台州、湘潭、临海义乌、张家口等
专业要求：车辆工程、机电、发动机、金属材料、电气自动化、土木工程、电力工程、化学、环境工程、电子信息、信息管理、计算机、工业工程、物流管理、测控技术及仪器等相关专业
岗位职责：运用汽车专业理论或者技术解决和处理汽车制造过程中的专业技术性问题。主要涵盖四大工艺（冲压、焊装、涂装和总装）、质保实验、产品试验和物流规划等方面的工作，从汽车生产制造全流程到物流配送全流程有关的工作事项。
4. 营销服务类（12）
工作地点：杭州、海外 
专业要求：市场营销、车辆工程、企业管理、国际经贸、工商管理、广告学、电子商务、新闻学、传播学、公共关系等相关专业
岗位职责：运用专业知识深入地接触市场、客户、经销商等群体，对市场具有敏锐的洞察和嗅觉，对于新媒体、新事物充满好奇心，善于将专业知识与新的传播方式结合，具有一定的营销服务意识。主要从事市场、营销、公关与传播等方面工作。
5. [bookmark: _GoBack]IT互联网类（44）
工作地点：杭州、宁波、宝鸡、晋中、湘潭、济南等
专业要求：计算机科学与技术、软件工程、网络工程、统计分析等相关专业
岗位职责：利用计算机相关知识，进行系统开发；并对大规模、高并发的在线系统进行性能诊断、性能调优和代码优化，与行业精英一起学习交流，分析解决开发过程中的问题。主要从事互联网相关业务的开发、运营、分析、服务等有关工作。
岗位详情及申请： http://campus.geely.com/Campus          
7、 联系我们
联系邮箱： campus@geely.com
吉利招聘官方微博：“吉利招聘”           吉利招聘官方微信：“吉利招聘”


